4. Modeli akata, dokumenata i obrazaca
4.6. Zaštita prava zaposlenih i žalbeni postupak 
4.6.2. Model Rešenja o obrazovanju žalbene komisije
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Република Србија
Општина / Град / Градска општина _______________
Број __________________
Датум ________________


На основу члана 173. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ бр. 21/2016), Градско/Општинско веће града/општине _______________доноси   

                          			
Р Е Ш Е Њ Е


1. Образује се жалбена комисија у граду/општини __________________, на период од пет година и чине је 
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________

2. Жалбена комисија одлучује о жалбама службеника на решења којима се одлучује о њиховим правима и дужностима, као и о жалбама учесника интерног и јавног конкурса.

3. Висина накнаде за рад Жалбене комисије ће бити одређена посебни актом, Градског/Општинског већа. 

4. Имена чланова Жалбене комисије имају се објавити на интернет презентацији јединице локалне самоуправе.


О б р а з л о ж е њ е

            Члановима 173. и 174. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе прописано је да Жалбену комисију образује веће и да Жалбена комисија одлучује о жалбама службеника на решења којима се одлучује о њиховим правима и дужностима, као и о жалбама учесника интерног и јавног конкурса. Жалбена комисија, сходно члану 178. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, најмање два члана жалбене комисије морају да имају стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, са најмање пет година радног искуства у струци.
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На основу наведеног одлучено је као у изреци решења.



	Решење доставити:
- члановима и заменицима чланова Жалбене комисије
- кадровској евиденцији
- архиви
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