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Област стручног усавршавања: Остваривање, заштита и унапређење људских и 

мањинских права 

Назив програма обуке 

 ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА ДЕТЕТА 

Шифра програма 

2023-07-0804 

Циљна група 

Руковидиоци и запослени у организационим јединицама у чијој су надлежности 

послови социјалне заштите, здравствене заштите и јавног здравља, образовања, 

друштвене бриге о деци, бриге о породици, културе, спорта, за младе, заштиту 

животне средине, информисања, и запослени у организационим јединицама у 

подршци градоначелника/председника општине и начелника градске/општинске 

управе. 

Компетенција чијем развоју програм обуке доприноси 

Општа функционална компетенција: Организација и рад органа аутономне покрајине, 

односно локалне самоуправе у РС. 

Циљ реализације програма 

Оспособљавање полазника за унапређење остваривања права детета у јединицама 

локалне самоуправе кроз упознавање са каталогом права детета, нормативном 

оквиром за остваривање права детета, улогом, одговорностима и могућностима 

јединица локалне самоуправе у спровођењу и унапређењу права детета, циљевима, 

принципима и основним корацима у процесу управљања по мери детета у локалној 

заједници и улогом ЈЛС у обезбеђивању једнаких шанси за сву децу. 

Очекивани ефекти у подизању нивоа знања и вештина полазника 

По завршетку тренинга, полазник: 

• Разуме права детета као људска права; 

• Познаје целокупан каталог права детета; 

• Познаје нормативни оквир за реализацију права детета у ЈЛС; 

• Познаје плански оквир за реализацију права детета у ЈЛС; 

• Препознаје надлежности, одговорности и улогу локалне самоуправе у 

остваривању и унапређењу права детета; 

• Познаје друштвене актере од значаја за унапређење права детета у ЈЛС, њихову 

улогу и значај и значај повезивања, сарадње и координације активности; 

• Познаје улогу независних тела за заштиту права детета и разуме њихов значај; 

• Разуме и може да примени основне принципе права детета у свом свакодневном 

раду; 

• Уме да примени на своје активности приступ заснован на правима детета; 

• Познаје и уме да примени захтеве, принципе, фазе и процедуре у управљању по 

мери детета; 

• Разуме и уме да процени најбољи интерес детета у својим активностима; 
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• Познаје права деце из осетљивих група и у осетљивим ситуацијама у контексту 

принципа једнаких шанси уме да их примени у планирању својих активности; 

• Разуме значај подршке у заједници деци из осетљивих група и у осетљивим 

ситуацијама и препознаје одговорности своје организационе јединице у 

њиховој реализацији и уме да их инкорпорира у своје активности; 

• Уме да препозна потребне ресурсе у локалној заједници од значаја за 

унапређење права детета и да постојеће мапира. 

Опис програма и тематских целина 

Модул 1. Људска права и права детета као људска права 

 

Конвенција о правима детета – значај, структура и принципи Конценције; Каталог 

права детета; Нормативни оквир за реализацију права детета у ЈЛС; Плански оквир за 

реализацију права детета у ЈЛС; Надлежности, одговорности и улога локалне 

самоуправе у остваривању и унапређењу права детета;Улога и важност друштвених 

актера од значаја за унапређење права детета у ЈЛС; Улога и значај независних тела за 

заштиту права детета; 

 

Модул 2. Опште мере примене Конвенције о правима детета на локалном нивоу 

 

Управљање по мери детета – значење, захтеви и принципи; Приступ заснован на 

правима детета; Управљање по мери детета – кораци, планирање, реализација и 

праћење; Најбољи интерес детета; 

 

Модул 3. Права детета на заштиту од свих облика дискриминације и принцип 

једнаких шанси 

 

Права детета на заштиту од свих облика дискриминације и принцип једнаких шанси 

(сензибилизација); Ризици са којима се суочавају деца из посебно осетљивих група и 

њихове породице и деца у посебно осетљивим ситуацијама, посебна подршка и 

заштита њихових права; Мапирање ресурса у ЈЛС за унапређење права детета, и 

облици подршке у заједници деци у посебно осетљивим ситуацијама и из посебно 

осетљивих група. 

Облици, методе и технике реализације програма 

Организациони облик: тренинг. 

Методе и технике: интерактивно предавање, браинсторминг, дискусије и симулација. 

Носиоци реализације 

По правилу, акредитовани реализатор/и и спроводиоци за област стручног 

усавршавања Заштита људских права и таности података уписан/и у Сталну листу 

предавача и других реализатора обука коју води Национална академија за јавну 

управу. 

Трајање програма 

Три дана (18 сати). 

Време потребно за припрему програма 
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Време потребно за припрему прве обуке предавачима рачуна се у износу половине 

трајања обуке (9 сати), у складу са Уредбом о акредитацији, начину ангажовања и 

накнадама реализатора и спроводилаца програма стручног усавршавања у јавној 

управи. 

Планиран број корисника који одговара циљу програма 

Од 10 до 20 полазника. 

Пројекција трошкова  

У складу са Уредбом о акредитацији, начину ангажовања и накнадама реализатора и 

спроводилаца програма стручног усавршавања у јавној управи, реализатору за 

реализацију прве обуке припада накнада у укупном нето износу од 63.000 РСД, 

следеће структуре: Накнада за припрему обуке (презентације, вежбе и други материјал 

за учеснике обуке) у нето износу половине накнаде за планирану реализацију обуке – 

16.200 РСД; Накнада за реализовање обуке (18 сати ефективног ангажовања 

реализатора) – 32.400 РСД; Накнада за припрему тестова за проверу успеха, односно 

процену стечених знања и вештина полазника – 7.200 РСД и Накнада за спровођење 

тестирања – 7.200 РСД. 

За реализацију сваке наредне обуке реализатору припада накнада у нето износу од 

39.600 РСД, следеће структуре: – Накнада за реализовање обуке (18 сати ефективног 

ангажовања реализатора) – 32.400 РСД и Накнада за спровођење тестирања – 7.200 

РСД. 

Начин вредновања 

Успех полазника се вреднује на основу теста знања/испитне вежбе. 

Начин верификације учешћа 

Након успешно савладаног теста знања/испитне вежбе, полазник добија сертификат 

о успешно завршеном програму. 

 

  


