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ПРОГРАМ EU EXCHANGE 6



Опис посла
ПАРТИЈА 10 - Пружање услуге менторског праћења и усмеравања рада координатора процеса унапређења планирања и буџетирања капиталних пројеката ЛС – 1 експерт



ОПИС ПОСЛА

Градови и општине, као и уопште узев буџетски корисници на свим нивоима управе, су као учесници процеса за доследно капитално планирање и буџетирање дужни да у складу са Законом о буџетском систему исказују пројекцију трогодишњих капиталних расхода без обзира на вредност капиталних пројеката. У том смислу, примена методологије по концепту из важеће Уредбе[footnoteRef:1] у планирању и управљању капиталним пројектима и одређивању приоритета инвестиција (иако је у оквиру Уредбе акценат стављен на пројекте вредности преко 5 милиона евра и експлицитније уређен систем процедура за централни ниво управе), једнако је значајна и за ЛС како би се повећало извршење капиталних расхода, као и њихов удео у укупним расходима буџета ЛС, а такође и унапредила приоритизација и селекција капиталних инвестиција кроз избор пројеката чијом реализацијом би се у највећој мери допринело развоју ЛС.  [1:  Уредба о управљању капиталним пројектима, Сл. гласник РС, бр. 51/2019 i 139/2022] 

Координација процеса унапређења планирања и буџетирања капиталних пројеката подразумева подршку ЛС у свакој фази процеса као и координацију материјала са експертима ангажованим на пословима рада на унапређењу предлагања и селекције капиталних пројеката. Подршка у оквиру Програма EU Exchange 6 – „Повећање кредибилитета планирања, програмског буџетирања и контроле извршења јавних расхода на локалном нивоу у Србији“ за унапређење процеса планирања и буџетирања капиталних пројеката, одвија се кроз пакете подршке у чију реализацију су поред експерта за координацију процеса у ЛС укључени и секторски експерти задужени за унапређење појединачних предлога пројеката у својој области експертизе, као и ментор координаторима који је задужен за праћење рада и давање смерница за квалитативно унапређење материјала и процеса предлагања и селекције капиталних пројеката.
Подршка се спроводи у складу са оквирним планом активности за пакет подршке у корисничкој ЛС, а на бази законских захтева, добрих пракси и доступних приручника и упутстава применљивих на процес предлагања и селекције капиталних пројеката ЛС.


I Задатак експерта: 
Задаци експерта ангажованог за услугу менторског праћења и усмеравања рада координатора за процес унапређења планирања и буџетирања капиталних пројеката ЛС су да: 
· Пружи саветодавну подршку и даје смернице координаторима за процес унапређења планирања и буџетирања капиталних пројеката ЛС у реализацији Плана активности
· Прати рад координатора, прегледа израђене документе и даје коментаре и смернице за унапређење
· [bookmark: _Hlk100646954]Прати/учествује на радионицама са представницима ЛС за 11 ЈЛС и даје квалитативна усмерења и предлоге у следећим фазама процеса: 
· Анализа процеса планирања и буџетирања капиталних инвестиција у корисничким ЛС
· Спровођење процеса за предлагање и селекцију предлога капиталних пројеката (КП)
· Усаглашавање оквира за рангирање КП и спровођење процеса рангирања од стране Комисије за капиталне инвестиције ЛС
· Спровођење процеса за укључивање капиталних пројеката у предлог одлуке о буџету ЛС
· Изградња капацитета ЛС за праћење спровођења КП, извештавање о спровођењу КП и вредновање КП
· Унапређење процеса капиталног буџетирања за наредне буџетске циклусе
· Координира заједно са СКГО тимом рад на активностима и сарадњу са координаторима за унапређења процеса планирања и буџетирања капиталних пројеката ЛС
· Периодично заједно са СКГО тимом организује и води састанке са координаторима за  унапређења процеса планирања и буџетирања капиталних пројеката ЛС

II Комуникација: комуникација између пројектног тима и експерта ће се одвијати путем електронске поште, а изузетно и на други начин по захтеву пројектног тима.

III Рокови: рок у коме је експерт дужан изврши све задатке предвиђене уговором је 31. јул 2024. године.

IV Хонорар и начин плаћања: експерт је дужан да води евиденцију утрошених експертских дана. Плаћање ће се вршити периодично, на 3 месеца, у року не дужем од 30 дана од достављања прегледа утрошених експертских дана и извештаја од стране експерта за обављен део посла. 
Максимална вредност хонорара је 23.474 РСД по експертском дану без ПДВ-а.  За реализацију ове активности предвиђено је максимално до 77 експертских дана

V Период ангажовања: период ангажовања експерта је од  маја 2023. године до јула 2024. године.


VI Потребне квалификације експерта:
Високо образовање 
Искуство у раду са локалним самоуправама (пожељно најмање 6 година искуства)
Искуство у раду са буџетским планирањем и/или стратешким планирањем, буџетским рачуноводством и капиталним буџетирањем (пожељно најмање 6 године искуства)
Искуство у  програмском буџетирању и/или у планирању/буџетирању капиталних пројеката 
Познавање институционалног, методолошког и правног оквира релевантног за буџетирање, јавне финансије укључујући и капитално буџетирање и планирање инвестиција 
Искуство у координацији и пројектном извештавању

Стална конференција градова и општина
Македонска 22, Београд
011/3223-446
secretariat@skgo.org
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