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Област стручног усавршавања: Друштвене делатности у локалној самоуправи 

Назив програма обуке 

 ФИНАНСИРАЊЕ УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ НА ЛОКАЛНОМ НИВОУ 

Шифра програма 

2025-07-1104 

Циљна група 

Запослени у ЈЛС задужени за послове социјалне заштите и други запослени у јединици 

локалне самоуправе који су ангажовани на пословима везаним за спровођење социјалне 

политике (члан већа, службеник за јавне набавке и др.). 

Компетенција чијем развоју програм обуке доприноси 

Посебна функционална компетенција за област рада студијско-аналитички послови. 

Циљ реализације програма 

Јачање капацитета запослених у примени принципа добре управе у раду локалне самоуправе 

у области социјалне заштите у складу са приоритетима националних стратешких докумената, 

као и обавезама које проистичу из примене Поглавља 19 и 23. 

Очекивани ефекти у подизању нивоа знања и вештина полазника 

По завршетку тренинга, полазник: 

• Разуме национални и међународни правни оквир и принципе који уређују обавезе и 

одговорности локалне самоуправе у домену финансирања услуга социјалне заштите 

ради обезбеђеђивања  подршке рањивим друштвеним групама кроз елементе добре 

управе;  

• Усваја новине из Закона о социјалној заштити и других релеватних закона за област 

социјалне заштите, подзаконских аката од значаја за финансирање услуга социјалне 

заштите у надлежности ЈЛС, као и принципе нових стратешкх докумената у области 

социјалне заштите, а који су од значаја за финансирање услуга социјалне заштите на 

локалном нивоу;  

• Препознаје начине остварења принципа и вредности дефинисаних у оквиру Глобалних 

циљева одрживог развоја за период 2015-2030. године; ЕСРП, Поглавља 19, Поглавља 

23 на локалном нивоу; 

• Повезује проритетне потребе на нивоу ЈЛС на плану услуга социјалне заштите са 

начинима обезбеђивања одрживог финансирања истих;  

• Сагледава начине за ефикасно коришћење средстава из буџета ЈЛС и наменских 

средстава;  

• Учествује у реализацији набавке услуга социјалне заштите на нивоу ЈЛС; 

• Извештава о утрошку наменских трансфера; 

• Истиче важност међуопштинске сарадње као начина удруживања ресурса ЈЛС; 

• Учествује у изради нормативних и планских докумената на нивоу ЈЛС;  

• Учествује у праћењу ефеката реализације услуга социјалне заштите које обезбеђује 

ЈЛС. 
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Опис програма и тематских целина 

Представљање националног и међународног правног оквира и принципа који уређују обавезе 

и одговорности локалне самоуправе у домену финансирања услуга социјалне заштите; 

Представљање начина за обезбеђивање одрживости услуга социјалне заштите; Јавна набавка 

услуга социјалне заштите на нивоу ЈЛС; Ефикасно коришћење средстава из буџета ЈЛС и 

наменских средстава; Извештај о утрошку наменских трансфера; Учешће у изради 

нормативних и планских докумената на нивоу ЈЛС; Учешће у праћењу ефеката реализације 

услуга социјалне заштите које обезбеђује ЈЛС. 

Облици, методе и технике реализације програма 

Организациони облик: тренинг. 

Методе и технике: интерактивно предавање, демонстрација, радионица, дискусија и анализа.  

Носиоци реализације 

По правилу, акредитовани реализатор/и и спроводиоци за област стручног усавршавања 

Друштвене делатности уписан/и у Сталну листу предавача и других реализатора обука коју 

води Национална академија за јавну управу. 

Трајање програма 

Два дана (12 сати). 

Време потребно за припрему програма 

Време потребно за припрему прве обуке предавачима рачуна се у износу половине трајања 

обуке (6 сати), у складу са Уредбом о акредитацији, начину ангажовања и накнадама 

реализатора и спроводилаца програма стручног усавршавања у јавној управи. 

Планиран број корисника који одговара циљу програма 

Од 10 до 20 полазника. 

Пројекција трошкова 

У складу са Уредбом о акредитацији, начину ангажовања и накнадама реализатора и 

спроводилаца програма стручног усавршавања у јавној управи, реализатору за реализацију 

прве обуке припада накнада у укупном нето износу од 46.800 РСД, следеће структуре: Накнада 

за припрему обуке (презентације, вежбе и други материјал за учеснике обуке) у нето износу 

половине накнаде за планирану реализацију обуке – 10.800 РСД; Накнада за реализовање 

обуке (12 сати ефективног ангажовања реализатора) – 21.600 РСД; Накнада за припрему 

тестова за проверу успеха, односно процену стечених знања и вештина полазника – 7.200 РСД 

и Накнада за спровођење тестирања – 7.200 РСД. 

За реализацију сваке наредне обуке реализатору припада накнада у нето износу од 28.800 

РСД, следеће структуре: – Накнада за реализовање обуке (12 сати ефективног ангажовања 

реализатора) – 21.600 РСД и Накнада за спровођење тестирања – 7.200 РСД. 

Начин вредновања 
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Успех полазника се вреднује на основу теста знања/испитне вежбе. 

Начин верификације учешћа 

Након успешно савладаног теста знања/испитне вежбе, полазник добија сертификат о успешно 

завршеном програму. 

 

  


