Sa ugrađenim komentarima i sugestijama MRZBSP, 05. 09. 2017


Na osnovu Rešenja/odluke o obrazovanju i imenovanju članova Lokalnog saveta za zapošljavanje jedinice lokalne samouprave ______________(navesti naziv grada/opština), broj _______ od _______ (uneti datum), Lokalni savet za zapošljavanje na sednici održanoj dana ___________, donosi

POSLOVNIK

O RADU LOKALNOG SAVETA ZA ZAPOŠLjAVANjE 
OPŠTE ODREDBE
Član 1.

Ovim Poslovnikom uređuju se sastav, organizacija, način rada i odlučivanja Lokalnog saveta za zapošljavanje _____ (navesti naziv grada/opštine) i druga pitanja od značaja za rad Lokalnog saveta za zapošljavanje (u daljem tekstu: Savet).
SASTAV SAVETA 
Član 2.
Savet čine predstavnici jedinice lokalne samouprave (kao osnivača), filijale Nacionalne službe za zapošljavanje za područje jedinice lokalne samouprave, reprezentativnih sindikata i udruženja poslodavaca, obrazovnih institucija i centra za socijalni rad za teritoriju jedinice lokalne samouprave. 
U rad Saveta mogu biti uključeni i predstavnici udruženja koja se bave zaštitom interesa nezaposlenih lica (osoba sa invaliditetom, nacionalnih manjina, žena, mladih, itd.), kao i drugih institucija/organizacija od značaja i uticaja na oblast politike zapošljavanja na lokalnom nivou.
ULOGA SAVETA 
Član 3.
Savet, kao savetodavno telo koje osniva ______________(navesti nadležni organ jedinice lokalne samouprave), ima zadatak da osnivaču daje mišljenja i preporuke u vezi sa pitanjima od interesa za unapređenje politike zapošljavanja na lokalnom nivou, i to: 1) planovima zapošljavanja; 2) programima i merama aktivne politike zapošljavanja; 3) primeni propisa iz oblasti zapošljavanja i 4) i drugim pitanjima od interesa za oblast lokalne politike zapošljavanja. 

KLJUČNI ZADACI SAVETA 
Član 4.


Ključni zadaci Saveta su:
· praćenje socio-ekonomske situacije, stanja i tokova na tržištu rada na teritoriji lokalne samouprave;
· praćenje nacionalnih i lokalnih strateških i planskih dokumenta od značaja za politiku zapošljavanja;
· davanje predloga za uvođenje i sprovođenje mera aktivne politike zapošljavanja u skladu sa potrebama lokalnog tržišta rada;
· davanje mišljenja na lokalni akcioni plan zapošljavanja, u sklopu procedure usvajanja;

· identifikacija izvora i obezbeđivanje sredstava za realizaciju lokalnog akcionog plana zapošljavanja (nacionalna, lokalna, donatorska sredstva i dr.);
· praćenje realizacije lokalnog akcionog plana zapošljavanja;

· praćenje rezultata/efekata mera aktivne politike zapošljavanja predviđenih lokalnim akcionim planom zapošljavanja;
· izrada izveštaja o realizaciji lokalnog akcionog plana zapošljavanja (na polugodišnjem i godišnjem nivou);

· priprema informacija i izveštaja o stanju i kretanjima na lokalnom tržištu rada i realizaciji lokalnog akcionog plana zapošljavanja, po zahtevu nadležnog organa jedinice lokalne samouprave;

· učešće i izrada predloga za prepoznavanje i ugrađivanje ključnih aktivnosti i planova iz oblasti lokalne politike zapošljavanja u procesu izrade strateških i planskih dokumenata za oblast lokalnog ekonomskog razvoja;
· kontinuirana saradnja sa društvenim akterima sa nivoa jedinice lokalne samouprave od značaja i uticaja na oblast politike zapošljavanja;

· organizacija i učešće u aktivnostima promocije lokalne politike zapošljavanja.
ORGANIZACIJA RADA SAVETA 
Član 5.

Savet čine predsednik, zamenik predsednika, sekretar i članovi.

Predsednika, zamenika predsednika i sekretara Saveta biraju, iz svojih redova, delegirani članovi Saveta na prvoj konstituivnoj sednici, pri čemu je sekretar iz redova zaposlenih u opštinskoj upravi.

Član 6.

Predsednik Saveta predstavlja Savet, organizuje njegov rad u saradnji sa sekretarom Saveta, saziva sednice Saveta, predlaže dnevni red i predsedava sednicama Saveta. 

Predsednika Saveta u slučaju sprečenosti zamenjuje zamenik predsednika Saveta.  
Administrativno-stručne poslove za Savet obavlja gradska/opštinska uprava. 

NAČIN RADA I ODLUČIVANjA SAVETA
Član 7.

Savet radi i odlučuje na sednicama Saveta.

Savet radi i može punovažno odlučivati ukoliko sednici prisustvuje više od polovine članova Saveta (kvorum).

Član 8.

Sednice Saveta održavaju se najmanje jednom u tri meseca, uz mogućnost održavanja istih i češće, u zavisnosti od iskazanih potreba. 

Član 9.

Poziv sa dnevnim redom i materijalom za sednicu Saveta, dostavlja se članovima Saveta najkasnije 3 (tri) radna dana pre dana određenog za održavanje sednice. 
Predlog dnevnog reda sednice Saveta priprema predsednik Saveta u saradnji sa sekretarom Saveta. 
Predloženi dnevni red u pozivu za sednicu može biti dopunjen na pisani zahtev pojedinih članova. 
Poziv za učešće na sednici Saveta dostavlja se članovima Saveta:

· poštom (na naznačenu adresu);
· elektronskom poštom (na naznačeni e-mail);
· faksom (na naznačeni broj faksa).
Materijal za sednicu Saveta čine inicijative i predlozi iz delokruga rada Saveta. Materijale za sednicu Saveta priprema sekretar Saveta. Materijal za dopunu dnevnog reda se dostavlja na isti način kao i materijali koji se dostavljaju po redovnoj proceduri za utvrđivanje dnevnog reda.
Član 10.

Sednici Saveta, pored stalnih članova (članova imenovanih od strane institicija, a na poziv gradonačelnika/predsednika) mogu prisustvovati predstavnici referentnih institucija/organizacija, čije je prisustvo potrebno radi davanja stručnih mišljenja. O navedenom odlučuje predsednik Saveta prilikom sazivanja sednice.
Član 11.

Predsednik Saveta otvara sednicu i utvrđuje kvorum za rad, odnosno prisustvo/ odsustvo članova Saveta. Nakon utvrđivanja postojanja kvoruma od strane predsednika Saveta, pristupa se usvajanju predloženog dnevnog reda.

Predsednik Saveta vodi sednicu, daje reč članovima Saveta, kao i drugim prisutnim licima i usmerava diskusiju po svakoj tački dnevnog reda. 

Član 12.

Savet odluke donosi javnim glasanjem, većinom glasova od ukupnog prisutnog broja članova. Po završenom glasanju, predsednik Saveta utvrđuje rezultat glasanja.

ZAPISNIK O RADU SAVETA
Član 13.

Tokom svake sednice Saveta, vodi se zapisnik o toku sednice. U zapisnik se unosi redni broj i datum sednice, ime i funkcija lica koje je predsedavalo sednicom, kao i osnovni podaci o radu sednice, predlozi izneti na sednici u vezi pitanja koja se razmatraju, zaključci i mišljenja koji su doneti na samoj sednici i dr. 
Zapisnik vodi sekretar Saveta i potpisuje predsedavajući Saveta.
Zapisnik se usvaja na prvoj sledećoj sednici kao prva tačka dnevnog reda. 
U slučaju postojanja primedbi na zapisnik, iste se dostavljaju u pisanom obliku i postpisane i čine sastavni deo zapisnika. 

DUŽNOSTI ČLANOVA SAVETA 
Član 14.
Članovi Saveta dužni su da:

· redovno i na vreme dolaze na zakazane sednice, a u slučaju sprečenosti da blagovremeno o tome obaveste predsednika Saveta;

· na zasedanje Saveta dolaze pripremljeni, u smislu poznavanja materijala dostavljenim uz poziv za sednicu.

· svojim ponašanjem i postupcima doprinose ugledu i autoritetu Saveta
PRESTANAK STATUSA ČLANA SAVETA 
Član 15.

Članu Saveta prestaje članstvo u Savetu na predlog članova Saveta i to:

· u slučaju da više od tri puta neopravdano izostane sa sednice Saveta.

· u slučaju da u javnim nastupima svojim ponašanjem i postupcima narušava ugled i autoritet Saveta.
Članu Saveta prestaje članstvo u Savetu na obrazloženi predlog predsednika opštine/gradonačelnika.
Članu Saveta prestaje članstvo u Savetu i na lični zahtev.

ZAVRŠNE ODREDBE
Član 16.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Službenom listu jedinice lokalne samouprave.

Alternativa:

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na odlasnoj tabli u sedištu osnivača.
Broj: _________

Dana: __________   


PREDSEDNIK LOKALNOG SAVETA ZA ZAPOŠLjAVANjE

