[image: JP logo colour]                                  Управљање људским ресурсима у локалној самоуправи – фаза 2


	Секторски програм континуираног стручног усавршавања запослених у ЈЛС за 2020. годину  
                                     
Вебинар: Спречавање злостављања на раду - мобинг

Шифрa програма  2020-07-0708

	  


	


ДНЕВНИ РЕД

	

	
	

	11:00-11:10 
	Отварање вебинара и уводна реч

	[bookmark: _Hlk6312101]11:10-12:00
	Прва сесија: МОБИНГ - ЗАКОН И ПРАКСА
· правни оквир – закон и подзаконска акта
· права, обавезе и одговорности послодавца и запосленог у вези са злостављањем
· превенција мобинга
· судска заштита и примери добре праксе

	12:00-12:15
	Питања и одговори

	12:15-12.30
	Пауза 

	12:30-13:15
	Друга сесија: ИНТЕРНО РЕШАВАЊЕ СПОРА ПОСРЕДОВАЊЕМ
· поступак за заштиту од злостављања код послодавца
· поступак за утврђивање одговорности запосленог
· мере за спречавање злостављања до окончања поступка и заштита учесника у поступку

	13:15-13:30
	Питања и одговори

	13:30-14:30
	Пауза за ручак  

	14:30-15:15
	Трећа сесија: ВЕШТИНЕ ПОСРЕДОВАЊА
· спровођење поступка посредовања и улога посредника
· споразум о окончању поступка посредовања

	15:15-15:30
	Питања и одговори

	15:30-15:40
	Евалуација и затвањаре вебинара






[image: MDULS logo vodoravan]
[image: Z:\LOGO SKGO I MODELI PISAMA\LOGO SKGO\SKGO2-sr-cyr.jpg]
„Управљање људским ресурсима у локалној самоупрaви – фаза 2“
Пројекат заједнички финансирају Европска унија и Савет Европе, а спроводи Савет Европе у сарадњи са Министарством државне управе и локалне самоуправе и Сталном конференцијом градова и општина 
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