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Сврха 

У циљу унапређења и имплементације локалних мера и механизама за инклузију Рома на локалном нивоу 

предвиђена је подршка успостављању Локалног координационог тела за инклузију Рома као мулти-

секторског радног тела Скупштине или Градског/Општинског већа ЛС у 10 локалних самоуправа. Ово тело 

задужено је за координисано спровођење мера јавних политика усмерених на унапређење положаја Рома 

и Ромкиња на локалном нивоу као и за израду, координацију и надзор над спровођењем локалног акционог 

плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња (ЛАП). Локално координационо тело чине доносиоци 

одлука локалне самоуправе, руководиоци осталих релевантних институција и других актера у области 

инклузије Рома у локалној заједници. 

 

Уводне информације 

 

Стална конференција градова и општина – Савез градова и општина Србије (СКГО) пружа подршку 

локалним властима у њиховима напорима да изграде свој правни, финансијски и функционални капацитет, 

да заступа интересе, пружа висококвалитетне услуге и подржава развој и унапређење локалне самоуправе 

кроз заједничко деловање чланства, у складу са европским стандардима. 

„Подршка одрживим услугама социјалне заштите у заједници и политикама укључивања на локалном 

нивоу“ је Програм који финансира Европска унија у оквиру ИПА 2020, а који је усмерен на побољшање 

ефикасности политика социјалног укључивања како би се подстакле једнаке могућности и активно учешће 

жена и мушкараца из најугроженијих и маргинализованих група. 

Програм ће пружати подршку локалним самоуправама за превазилажење изазова у координацији, 

планирању, финансирању, имплементацији, праћењу и евалуацији политика социјалне заштите и 

инклузије Рома на локалном нивоу кроз обуке, менторство, саветодавну и финансијску подршку. 
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За отклањање постојећих недостатака у систему социјалне заштите и социјалне инклузије на локалном 

нивоу планиране су четири групе активности. Прва група је подршка усмерена ка свим локалним 

самоуправама (ЛС), друга је оријентисана на техничку и финансијску помоћ посебно одабраним ЛС кроз 

пилот пакете подршке, трећа на даљу подршку локалним механизмима за социјално укључивање Рома, 

као посебно угрожене заједнице, и четврта на јачање услуга социјалне заштите и инклузије Рома на 

локалном нивоу кроз Грант шему. 

Подршка локалним механизмима за социјално укључивање Рома биће спроведена у две фазе: 

- У оквиру прве фазе биће пружена свеобухватна подршка 10 јединица локалне самоуправе у 

успостављању локалног координационог тела и мобилног тима за инклузију Рома, развоју Локалног 

акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња као и изради и спровођењу Оперативног 

плана Мобилног тима (уз обавезно суфинансирање оперативних планова од стране ЛС).  

- У оквиру друге фазе по 10 јединица локалне самоуправе добиће подршку изради Локалног акционог 

плана односно изради и реализацији Оперативног плана Мобилног тима. 

Локалне самоуправе које ће добити подршку у оквиру прве фазе су изабране на основу јавног позива током 

јула 2023. године. Реализација подршке планирана је за период од 01.09. 2023. године до 01.11.2025. 

године.  

Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период 2022. - 2030. година 

препознаје потребну јачања улоге локалних самоуправа за мулти-секторски приступ и креирање локалних 

социјалних политика уз препознавање потреба Рома и Ромкиња (Мера 7.1 – јачање улоге и капацитета 

јавног сектора за развој и примену социјалних политика, права и услуга које одговарају на потребе 

појединаца и породица). 

Локално координационо тело је један од механизама за инклузију Рома и Ромкиња који је СКГО 

пилотирала кроз Програм ИПА 2016 „Подршка ЕУ инклузији Рома – оснаживање локалних заједница за 

инклузију Рома“. У оквиру претходне подршке развијен је и Модел одлуке о образовању  Локалног 

координационог тела за социјално укључивање Рома и Ромкиња. Као радно тело Скупштине или 

градског/општинског већа ЈЛС треба да се састаје најмање једном у три месеца и разматра теме 

релевантне за координацију и спровођење политика и мера за инклузију Рома на локалном нивоу, а 

посебно о изради, примени и праћењу спровођења Локалних акционих планова (ЛАП) за инклузију Рома. 

У циљу успостављања Локалног координационог тела за инклузију Рома неопходна је подршка 

изабраној ЛС у погледу : 

- Успостављања Локалног координационог тела од стране градског/општинског већа ЛС и 

одржавања конститутивне седнице, доношења правилника о раду самог тела као и разумевања 

чланова тела сврхе, надлежности и обавеза у погледу спровођења мера јавне политике усмерених 

на побољшање положаја Рома и Ромкиња; 

- Унапређења сарадње и синергијe са другим Координационим телима и Координационим телом 

Владе РС ; 

- Обезбеђења редовне саветодавна подршка ЛКТ (координатору ЛКТ) у тематској припреми 

редовних састанака, формулисању закључака као и припреми записника са састанака; 
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- Пружања подршке у припреми извештаја о спровођењу ЛАП-а за инклузију Рома за 2024. и 2025. 

годину 

- Саветодавне подршке ЛКТ при доношењу закључака на састанцима ЛКТ одржаним на тему 

социјалне инклузије Рома; 

Подршка изабраној ЛС је планирана у складу са Стратегијом за социјално укључивање Рома и Ромкиња 

у Републици Србији за период 2022- 2030. година и Законом о локалној самоуправи, као и Водичем за 

израду, буџетирање и праћење локалног акционог плана за инклузију Рома. Такође, подржаним ЛС биће 

понуђени модели аката који је развио СКГО које могу користити током пружене подршке.   

 

Очекивани производи услуге 

 

1. Формирано Локално координационо тело у ЈЛС; 

2. ЛКТ одржало консултативну седницу и усвојило Пословник о раду и друга нормативна документа; 

3. Припремљени записници са одржаних редовних тромесечних састанака ЛКТ; 

4. Успостављена сарадња Координационог тела за инклузију Рома Владе РС са локалним 

Координационим телима за инклузију Рома и Ромкиња.  

5. Пружена подршка у припреми, спровођењу и извештавању ЛАП 

 

Задаци и обим ангажмана  

Задаци 
Планиран 
број дана 

1. Подршка успостављању ЛКТ и учешће на конститутивној седници тела као и изради 
записника са исте 1 

2. Припрема и учешће на редовном састанку ЛКТ у циљу Разматрања нацрта ЛАП-а и 
представљања Обрасца за извештавања, као  и пружање подршке формулисању 
закључака и изради записника са одржаног састанка   

1 

3. Подршка годишњем извештавању о реализацији ЛАП-а за 2024 и 2025. годину као  и 
пружање подршке формулисању закључака и изради записника са одржаног састанка   2 

4. Припремљен, представљен и усаглашен модел пословника о раду ЛКТ и други 
модели нормативних аката  1 

5. Подршка припреми (агенда, материјали), одржавању као и формулисању закључака 
са осталих редовних састанака ЛКТ 2 

6. Подршка сарадњи и координацији са другим ЛКТ, као и Координационим телом Владе 
РС 1 
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Максималан број дана за једну локалну самоуправу (ЛС) 8 

 

Потребне квалификације, искуство и вештине 

✓ Високо образовање у области друштвених наука, економије, права или других области које су    

директно повезане са предметом рада   

✓ Најмање 5 година релевантног искуства; 

✓ Познавање институционалног, методолошког и правног оквира који се односи на  људска  и 

мањинска права и социјалну инклузију у Републици Србији 

✓ Познавање стратешког оквира и релевантних докумената на националном нивоу,    

   посебно Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња за период 2022-2030,     

✓ Искуство у раду са локалним самоуправама и другим релевантним странама (руководиоци, 

службеници, организације цивилног друштва); 

✓ Способност рада у окружењу које захтева повезивање и сарадњу са више различитих 

актера, укључујући представнике локалне самоуправе, организације цивилног друштва и 

друге заинтересоване стране; 

✓ Компјутерска писменост (MS Office пакет); 

✓ Возачка дозвола Б категорије 

 

 

Комуникација и координација током ангажмана 

Имајући у виду међусобну повезаност Оперативног плана и ЛАП-а за инклузију Рома, као и надлежности 

Локалног координационог тела и Мобилног тима за инклузију Рома, неопходна је сарадња, комуникација и 

координација са другим експертима. 

Током спровођења подршке ЛС, пружалац услуге ће бити у сталној комуникацији са саветником за инклузију 

Рома на програма, сарадницом за инклузију Рома на програму, а по потреби менаџером и замеником 

менаџера програма.  

 

 

 


