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[bookmark: _GoBack]На основу чл. 4. и 101. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ бр. 21/2016) и члана _________ Уредбе ______________________________ доноси

                          			
Р Е Ш Е Њ Е


Образује се конкурсна комисија за спровођење јавног конкурса за попуњавање извршилачког радног места _______________________________  , разврстаног у звање, под редним бројем ______ Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији __________________________________________  (у даљем тексту: конкурсна комсија) у саставу: 

1. __________________________, руководилац организационе јединице _____________________,  у којој се попуњава радно место/прима приправник;
2. __________________________, службеник који обавља послове управљања људским ресурсима;
3. __________________________, _________________________________________. 

Конкурсна комисија има задатак да спроведе изборни поступак за попуњавање извршилачког радног места из става 1. диспозитива овог решења, у складу са Уредбом _________________________________________. 


О б р а з л о ж е њ е

            
Решењем ______________________ број ________, од _________године, покренут је поступак попуњавања извршилачког радног места ________________ разврстаног у звање, под редним бројем ______ Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији __________________________________________ , јавним конкурсом. 

Чланом 4. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе прописано је да за службенике и намештенике у јединицама локалне самоуправе, права и дужности у име послодавца, врши начелник градске или општинске управе ако је образована као јединствен орган, односно начелник управе за поједине области, или начелник управе градске општине, односно руководилац који руководи службом или организацијом.

Чланом 101. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе прописано је да пре расписивања јавног конкурса за попуну извршилачких радних места и за пријем приправника, начелник управе својим решењем образује конкурсну комисију од три члана. Конкурсну комисију обавезно чине непосредни руководилац организационе јединице у којој се попуњава радно место, односно прима приправник и службеник који обавља послове из области управљања људским ресурсима. 

Уредбом  ____________________________________
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На основу наведеног одлучено је као у изреци решења.

	Решење доставити:
- члановима конкурсне комисије за спровођење јавног конкурса
- кадровској евиденцији
- архиви
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