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На основу чл. 4., 197. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ бр. 21/2016), а у вези са чланом _____. Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места ____________________________, број: __________________ од __________________ године, ___________________________ доноси

 
Р  Е  Ш  Е  Њ  Е

 
___________________________________,  службеник, распоређује се на радно место ____________________________________, у организационој јединици  за______________________________________, које је разврстано у звање ______________________, утврђено под редним бројем ________. Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у _______________________, почев од _____________________. године.

 
О  б  р  а  з л  о  ж  е  њ  е
 
Чланом 4. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе  за службенике и намештенике у јединицама локалне самоуправе, права и дужности у име послодавца, врши начелник градске или општинске управе ако је образована као јединствен орган, односно начелник управе за поједине области, или начелник управе градске општине односно руководилац који руководи службом или организацијом.
Чланом 197. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе прописано је да ће се распоређивање службеника према правилницима о организацији и систематизацији радних места, донетим у складу са овим законом и пратећим подзаконским актима, извршити до почетка примене овог закона.
Уговори о раду са намештеницима, којима се наставља њихов радни однос, биће закључени до почетка примене овог закона.

______________________________ усвојило је Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места број: ____________ од ____________________. године (у даљем тексту: Правилник). 
Правилником је утврђено унутрашње уређење и систематизована су радна места у_________________________.

Увидом у решење број: _______________ од ____________. године, утврђено је да је именовани до ступања на снагу Правилникa, био распоређен на радно место ______________________________________, разврстано у звање ___________________. 

Имајући у виду цитиране одредбе закона и Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у_____________________, као и то да је именовани до доношења овог решења радио на радном месту ______________________________, које је било разврстано у звање ______________________, одлучено је као у тачки 1. диспозитива овог решења.

Упутство о правном средству: 
Против овог решења може се  изјавити жалба Жалбеној комисији, у року од 8 дана од дана достављања решења.
 


______________________________
 

Доставити:
-службенику                                                         
-кадровској евиденцији
-организационој јединици за финансије
-архиви

