4. Modeli akata, dokumenata i obrazaca
4.3. Stručno usavršavanje 
4.3.2. Model upitnika za utvrđivanje potreba za stručnim usavršavanjem u JLS
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	Naziv organizacione jedinice
	Uneti listu svih OJ
Izabrati jedan od ponuđenih odgovora



1. Opšti podaci o ispitaniku:
	Ime i prezime 
	

	Pol
	· Muški
· Ženski
Izabrati jedan od ponuđenih odgovora

	Starost 
	· Do 30 godina
· 30-40 godina
· 40-50 godina
· 50-60 godina
· Preko 60 godina
Izabrati jedan od ponuđenih odgovora

	Radno mesto/zvanje
	Po mogućstvu, uneti nazive svih radnih mesta iz postojeće sistematizacije
Izabrati jedan od ponuđenih odgovora

	Zvanje
	Izabrati jedan od ponuđenih odgovora

	Ukupna dužina radnog staža
	· Manje od 5 godina
· 5-10 godina
· 11-15 godina
· 16-20 godina
· Preko 20 godina
Izabrati jedan od ponuđenih odgovora

	Dužina radnog staža u JLS
	· Manje od 5 godina
· 5-10 godina
· 11-15 godina
· 16-20 godina
· Preko 20 godina
Izabrati jedan od ponuđenih odgovora

	Broj godina provedenih na sadašnjem radnom mestu
	· Manje od 5 godina
· 5-10 godina
· 11-15 godina
· 16-20 godina
· Preko 20 godina
Izabrati jedan od ponuđenih odgovora

	Stepen stručne spreme
	· Srednja
· Viša 
· Visoka – osnovne studije
· Visoka – postdiplomske studije
· Visoka – doktorske studije
Izabrati jedan od ponuđenih odgovora



2. Znanja, veštine i sposobnosti:
	Oblast formalnog obrazovanja/struka
	· Pravo 
· Ekonomija
· Društvene nauke (filologija, psihologija, sociologija, andragogija, političke nauke, organizacione nauke, itd.)
· Informacione tehnologije
· Obrazovanje
· Građevinarstvo i arhitektura
· Elektronika
· Mašinstvo
· Poljoprivreda, šumarstvo
· Turizam, trgovina i ugostiteljstvo
· Prirodne nauke (matematika, hemija, fizika, biologija, itd.)
· Druge prirodne nauke
· Zdravstvo
· Umetnost
· Drugo (navedite) _______________
Izabrati jedan od ponuđenih odgovora

	Poznavanje rada na računaru
	· Word
· Excel
· E-mail
· Internet
· Primenjeni računarski programi i specifični informacioni sistemi – navedite: _____________________________
· Drugo – navedite: ______________________________
· Ne koristim računar u radu
· Ne poznajem rad na računaru

Zaokružiti sve ponuđene odgovore koji se odnose na vas 

	Strani jezici

Ocenite poznavanje stranih jezika na skali od 1-5 (1 – ne koristim strani jezik, 2 – nizak stepen osnovnog znanja, 3 – srednji nivo – sposobnost vođenja konverzacije i čitanja, 4 – viši nivo sposobnosti vođenja konverzacije, čitanja i pisanja, 5 – visok nivo sposobnosti vođenja konverzacije, čitanja i pisanja

	Engleski
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Nemački
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Francuski
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Ruski
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Italijanski
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Ostali jezici (navedite ___________
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Ostali jezici (navedite ___________
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Ostali jezici (navedite ___________
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Ostali jezici (navedite ___________
	1
	2
	3
	4
	5

	Ostala specifična znanja i veštine
	Ukoliko posedujete neka dodatna, posebna znanja i veštine, navedite koja:



3. Podaci o pohađanim obukama:
	Da li ste u poslednje tri godine pohađali neke obuke?
	· Da
· Ne
Izabrati jedan od ponuđenih odgovora

	Ko je bio organizator obuka koje ste pohađali u poslednje tri godine?
	· JLS
· Državni organi
· SKGO
· Donatori/međunarodne organizacije
· Domaće i strane NVO
· Privatni sektor (konsultantske kuće, itd.)
· Drugo – navedite: -----------------------------------

Zaokružiti sve ponuđene odgovore koji se odnose na vas.

	
	

	
	

	
	



4. Informisanost o mogućnostima za obuku
	
	

	Da li ste upoznati sa mogućnostima za stručno usavršavanje u okviru gradske/opštinske uprave i eksterno?
	· Da
· Delimično
· Ne
Izabrati jedan od ponuđenih odgovora 

	Na koji način dobijate informacije o mogućnostima za stručno usavršavanje
	Opišite:







5. Utvrđivanje potreba za obukom
	Da li je u poslednjih godinu dana došlo do promene zakona i propisa u domenu vašeg opisa posla?
	· Da
· Ne



	Ukoliko je odgovor da, navedite promene do kojih je došlo?
	

	Navedite znanja, veštine i sposobnosti koje treba da steknete u skladu sa opisanim promenama
	

	
	

	
	

	
	



Prema vašoj ličnoj proceni, izaberite oblast za koju vam je potrebno dalje stručno usavršavanje i označite () da li je ta obuka značajna za vašu organizaciju, za obavljanje poslova u okviru vašeg radnog mesta ili za vas lično  (moguće je označiti više od jednog polja  :
	Oblast stručnog usavršavanja 
	Od strateškog značaja za JLS
	Neophodna mi je za obavljanje posla

	Želim da  unapredim znanja i veštine
	Interesuje me tema

	Teme od opšteg značaja

	Sistem lokalne samouprave
	
	
	
	

	Upravni postupak
	
	
	
	

	EU integracije
	
	
	
	

	Upravljanje ljudskim resursima
	
	
	
	

	Programsko budžetiranje
	
	
	
	

	Javne nabavke
	
	
	
	

	Strateško planiranje
	
	
	
	

	Upravljanje projektima
	
	
	
	

	Specifične teme (navesti konkretne oblasti i teme na osnovu promena propisa, uvođenja novih procedura, informacionih sistema, promene radnog mesta...)

	Navedite
	
	
	
	

	npr. urbanizam – izdavanje građevinskih dozvola
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Veštine i sposobnosti (izaberite ili dodajte stavke, po potrebi)

	Osnove rada na računaru
	
	
	
	

	Strani jezik (navedite) _______________
	
	
	
	

	Obuka za korišćenje softvera: ________
	
	
	
	

	Veštine prezentacije
	
	
	
	

	Veštine komunikacije
	
	
	
	

	Odnosi s javnošću
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



6. Metode stručnog usavršavanja
	Koja metoda stručnog usavršavanja bi vam najviše odgovarala?

Ocenite na skali 1-5 (1 – nimalo mi ne odgovara, 5 – najoptimalnija metoda za mene)


	Seminar/interaktivna radionica 
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Predavanje ex-katedra
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Razmena iskustava sa drugim JLS
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Samostalno upoznavanje sa propisima i ključnim temama, putem interneta
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Praksa u drugoj JLS
	1
	2
	3
	4
	5

	
	e-learning (učenje putem interneta)
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Studijsko putovanje
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Razmena iskustava sa ekspetima (okrugli stolovi, panel diskusije)
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Coaching (direktna podrška eksperta na radnom mestu)
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Mentoring (obuka na radnom mestu od strane kompetentnog kolege)
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Drugo, navedite: _______________
	1
	2
	3
	4
	5

	Koliko je vremena potrebno da savladate nova znanja i veština (prema vašoj proceni)?
	· Jedan dan
· 2-5 dana
· 5-10 dana
· Više od 10 dana – navedite koliko: ________________

Izabrati jedan od ponuđenih odgovora



	Dodatni komentari, sugestije  i preporuke:





























Hvala na uloženom trudu i vremenu!
