4. Modeli akata, dokumenata i obrazaca
4.5. Disciplinska odgovornost službenika
4.5.2. Model Zaključka o pokretanju disciplinskog postupka



	
Република Србија
[bookmark: _GoBack]Општина / Град / Градска општина _______________
Број __________________
Датум ________________


	На основу чл. 4. и 139. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе  ("Службени гласник РС", број 21/2016), __________________________, доноси


ЗАКЉУЧАК О ПОКРЕТАЊУ
ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА

	Покреће се дисциплински поступак против _____________________________, запосленог у __________________________________, на радном месту ________________________________, због основане сумње да је починио ________ повреду дужности из радног односа „ _________________________________________ “ из члана _______ Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе  ("Службени гласник РС", број 21/2016).

О б р а з л о ж е њ е 

	Дана _____________ године, _________________________(описати околности повреде радне дужности).
	Основаност сумње да је именовани починио тежу повреду дужности из радног односа из члана Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе  садржана је у томе што је _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. 
	Из свега изнетог произилази да  су се стекли услови за покретање дисциплинског поступка за утврђивање дисциплинске одговорности _______________________.

Против овог закључка жалба није допуштена. 

- именованом;
- у досије;
- архиви.









